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STATUT FUNDACJI  

POMOCY ZA JEDEN UŚMIECH    

 

Postanowienia ogólne  

 

§1. 

1. Fundacja Pomocy Za Jeden Uśmiech, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez:  

- Angelikę Kmieć, PESEL 95060704883 

zwaną dalej fundatorem, aktem notarialnym Repertorium A nr 6312/2019 sporządzonym przez 

notariusz Elżbietę Jurewicz - Szulc w kancelarii notarialnej w Gdańsku, ul. Koziorożca 21, 80 - 299 

Gdańsk, w dniu 22.11.2019 r. działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego 

statutu.  

2. Fundacja wspiera poglądy zgodne z interesami Polski i związana jest z wyznaniem chrześcijańskim. 

 

§2. 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

§3. 

1. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Byczyna. 

 

§4. 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 

językach obcych. 

3. Fundacja może tworzyć zakłady, biura i ośrodki zamiejscowe stałe i czasowe dla realizacji własnych 

celów statutowych.  

 

§5. 

1. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

§6. 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach niezbędnych do prowadzenia 

działalności statutowej. 

2. Dochody uzyskane z działalności gospodarczej będą przeznaczone na realizację celów działalności 

statutowej. 

§7. 

1. Fundacja używa znaku graficznego, który odróżnia ją od innych tego typu placówek. 

2. Fundacja używa pieczęci z napisem Fundacja Pomocy Za Jeden Uśmiech.  



 2  

§8. 

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

 

Cele i zasady działania Fundacji  

 

§9. 

1. Fundacja jest organizacją pozarządową nie nastawioną na zysk, realizującą zadania związane z 

pomocą osobom i organizacjom znajdującym się w potrzebie. Ważnym zainteresowaniem jest 

organizacja, promocja i zarządzanie imprezami, takimi jak targi, wystawy, kongresy, konferencje, 

spotkania, włączając zarządzanie i dostarczenie pracowników do obsługi obiektów, w których te 

imprezy mają miejsce. Istotne są projekty, które w swojej treści posiadają: 

a) pomoc społeczną dla dzieci, młodzieży, osób pracujących, niepracujących, seniorów i osób 

niepełnosprawnych, 

b) inicjatywy związane z pomocą osobom zagrożonych wykluczeniem społecznym, lub wykluczonym 

społecznie, 

c) działania wspomagające edukację, 

d) działania związane z promocją wydarzeń sportowych, 

e) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, 

f) organizację stosunków międzyludzkich i komunikacji w podmiotach gospodarczych, szkołach, klubach 

oraz innych , 

g) inicjatywy innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych i technicznych w podmiotach gospodarczych w 

Polsce, 

h) promowanie inicjatyw w zakresie rozwoju myśli naukowo - technicznej, 

i) promowanie inicjatyw historycznych upamiętniających polską kulturę, sztukę, tradycję, pamięć o 

polskich bohaterach oraz wszelkie aktywności mające związek z dobrem i wartościami uznawanymi 

przez wieki w Polsce, na terenach należących do Polski oraz w miejscach związanych z Polakami.   

j) promowanie postaw patriotycznych wśród Polek i Polaków, 

k) promowanie wszelkich inicjatyw związanych ze zdrowiem w tym promowaniem zdrowego trybu życia, 

profilaktyki zdrowia, leczeniem uzależnień, 

l) inicjatywy ochrony klimatu i środowiska, 

m) inicjatywy wspierające utalentowane osoby.  

 

§10. 

Fundacja została powołana w celu: 

1. Pomocy społecznej dla dzieci, młodzieży, osób pracujących, niepracujących, seniorów i osób 

niepełnosprawnych, 

2. Promowania działań na rzecz pomocy dzieciom, młodzieży, osobom pracującym, zagrożonym 

wykluczeniu społecznemu, seniorom, 
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3. Inicjatyw związanych z pomocą osobom zagrożonych wykluczeniem społecznym, lub wykluczonym 

społecznie, 

4. Działań wspomagających edukację, 

5. Działań związanych z promocją wydarzeń sportowych, 

6. Doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, 

7. Organizacji stosunków międzyludzkich i komunikacji w podmiotach gospodarczych, szkołach, klubach 

oraz innych, 

8. Inicjatyw innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych i technicznych w podmiotach gospodarczych w 

Polsce, 

9. Promowania inicjatyw w zakresie rozwoju myśli naukowo - technicznej, 

10. Promowania inicjatyw historycznych upamiętniających polską kulturę, sztukę, tradycję, pamięć o 

polskich bohaterach oraz wszelkie aktywności mające związek z dobrem i wartościami uznawanymi 

przez wieki w Polsce, na terenach należących do Polski oraz w miejscach związanych z Polakami.   

11. Promowania i wspierania inicjatyw upowszechniających historyczne wydarzenia ważne dla Polski, 

sztukę, działalność artystyczną, dobra kultury i tradycji, kulturę fizyczną i sport wśród dzieci, 

młodzieży, osób pracujących, bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, seniorów. 

12. Promowania postaw patriotycznych wśród Polek i Polaków, 

13. Prowadzenia działalności edukacyjnej i badawczej promującej postawy patriotyczne, upamiętniające 

pamięć o polskich bohaterach,  

14. Promowania oraz opracowaniu programów szkoleniowych prezentujących postawy patriotyczne, 

upamiętniające pamięć o polskich bohaterach, 

15. Promowania wszelkich inicjatyw związanych ze zdrowiem w tym promowaniem zdrowego trybu życia, 

profilaktyki zdrowia, leczeniem uzależnień, 

16. Inicjatyw ochrony klimatu i środowiska, 

17. Inicjatyw wspierających utalentowane osoby, 

18. Promowania i wspierania renowacji parków przyrody, obiektów będących pod ochroną konserwatora 

zabytków, 

19. Wspierania doboru kompetentnych pracowników dla przedsiębiorstw, urzędów, instytucji i organizacji, 

20. Promowania akcji charytatywnych, dobroczynnych, pomocy społecznej, 

21. Promowania i wspierania angażowania się biznesu w rozwój środowiska lokalnego, 

22. Promowania działań na rzecz ochrony środowiska, 

23. Wspierania działań integrujących pracowników z miejscem pracy, zamieszkania i życia. 

24. Promocji przedsiębiorczości wśród pracowników podmiotów gospodarczych i organizacji, młodzieży, 

bezrobotnych, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, seniorów, 

25. Promocji oraz pomocy i wykonywania strategii rozwoju przedsiębiorstw, miast i gmin, klubów 

sportowych, 

 

§11. 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) Działalność edukacyjną: 
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1. pomoc społeczną dla dzieci, młodzieży, osób pracujących, niepracujących, seniorów i osób 

niepełnosprawnych, 

2. promowanie działań na rzecz pomocy dzieciom, młodzieży, osobom pracującym, zagrożonym 

wykluczeniu społecznemu, seniorom, 

3. inicjatywy związane z pomocą osobom zagrożonych wykluczeniem społecznym, lub wykluczonym 

społecznie, 

4. działania wspomagające edukację, 

5. działania związane z promocją wydarzeń sportowych, 

6. doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, 

7. organizację stosunków międzyludzkich i komunikacji w podmiotach gospodarczych, szkołach, 

klubach oraz innych, 

8. promowanie współpracy międzynarodowej na poziomie przedsiębiorstw, urzędów, instytucji, 

organizacji, szkół i uczelni poprzez wspieranie i organizowanie spotkań w celu nawiązania 

współpracy, 

9. promowanie, wspieranie, organizowanie i finansowanie forum, konferencji, seminariów, paneli 

dyskusyjnych, sympozjów, wykładów, kursów, targów, szkoleń, pokazów, konkursów, festiwali, giełd, 

spotkań i innych sposobów przekazywania wiedzy, 

10. promowanie, organizowanie spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, szkoleń, w 

zakresie kreowania, wspierania, promowania wszelkich inicjatyw związanych z pomocą osobom 

zagrożonym wykluczeniem społecznym, lub wykluczonym społecznie, bezrobotnym, seniorom, 

11. promowanie, wspieranie i organizowanie spotkań przedsiębiorców w celu nawiązania wzajemnej 

współpracy, wymiany poglądów zawodowych oraz wypracowania wspólnych propozycji szkoleń i 

kursów dla pracowników, 

12. promowanie, organizowanie wystaw, spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, 

szkoleń,  konferencji, forum, publikacji w gazetach, folderach, książkach, audycji w mediach w 

zakresie wspomagania inicjatyw dotyczących rozwoju myśli naukowo - technicznej, rozwoju 

osobistego dzieci, młodzieży, osób pracujących, bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i seniorów, 

13. promowanie, organizowanie wystaw, spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, 

szkoleń, publikacji w gazetach, folderach, książkach, audycji w mediach w zakresie wspierania 

przedsięwzięć gospodarczych, kulturalnych i oświatowych służących rozwojowi regionów i kraju, 

14. promowanie, organizowanie wystaw, spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, 

szkoleń,  konferencji, forum, publikacji w gazetach, folderach, książkach, audycji w mediach w 

zakresie stymulowania i wspierania inicjatyw związanych z rozwojem gospodarczym i społeczno - 

gospodarczym, 

15. promowanie, wspieranie organizacyjne i merytoryczne działań przedsiębiorstw, urzędów, instytucji i 

organizacji w pozyskiwaniu kompetentnych pracowników poprzez organizowanie spotkań ze 

studentami, uczniami szkół średnich, a także pracownikami zainteresowanymi zmianą pracy, 

osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym oraz seniorami, 

16. promowanie przedsiębiorczości, rozwoju zawodowego, działań poszerzających wiedzę na aktualnych 

stanowiskach pracy oraz umożliwiających zdobycie nowej wiedzy przygotowującej do pracy w 
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nowych dziedzinach aktywności zawodowej również w zakresie podejmowania własnej działalności 

gospodarczej, 

17. promowanie, organizowanie wystaw, spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, 

szkoleń, publikacji w gazetach, folderach, książkach, audycji w mediach w zakresie wspierania 

inicjatyw historycznych upamiętniających polską kulturę, sztukę, tradycję, pamięć o polskich 

bohaterach oraz wszelkie aktywności mające związek z dobrem i wartościami uznawanymi przez 

wieki w Polsce, na terenach należących do Polski oraz w miejscach związanych z Polakami.   

18. promowanie, organizowanie wystaw, spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, 

szkoleń, publikacji w gazetach, folderach, książkach, audycji w mediach w zakresie kształtowania 

postaw patriotycznych wśród Polek i Polaków, 

19. promowanie, prowadzenie badań i analiz obszarów będących przedmiotem zainteresowania 

Fundacji, 

20. promowanie, stworzenie możliwości korzystania z doświadczeń i wiedzy specjalistów, w tym z 

zagranicy oraz organizacji krajowych i międzynarodowych, 

21. promowanie, udzielanie stypendiów, finansowanie opłat czesnego za naukę, wspomaganie 

finansowe szkół i ich wyposażanie w sprzęt edukacyjny, 

22. promowanie, wspieranie postaw patriotycznych, upamiętniających polskich bohaterów, wydarzenia 

historycznie ważne dla Polski,  

23. promowanie, inicjatywy społeczne propagujące nowe technologie i wiedzę techniczną, działalność 

oświatową, naukowo - techniczną, naukową, szkoleniową, doradczą i kulturalną, 

24. promowanie, organizowanie kursów i szkoleń dla pracowników przedsiębiorstw, urzędów, instytucji i 

organizacji, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, młodych na rynku pracy, seniorów w 

zakresie postaw patriotycznych, upamiętniających polskich bohaterów, wydarzenia historycznie 

ważne dla Polski,  

25. promowanie, zapewnienie doradztwa socjologicznego, psychologicznego, technicznego, prawnego, 

ekonomicznego i gospodarczego, 

26. promowanie, organizowanie spotkań w szkołach ze znanymi sportowcami, artystami, naukowcami, 

politykami, dziennikarzami w celu propagowania postaw patriotycznych, upamiętniających polskich 

bohaterów, wydarzenia historycznie ważne dla Polski, a także promocji przedsiębiorczości i 

wzbudzania w młodych ludziach chęci rozwoju talentów i aktywnego oraz przemyślanego kierowania 

własną ścieżką kariery, również wśród osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i seniorów, 

27. promowanie, organizowanie kursów i szkoleń dla osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, osób młodych na rynku pracy, poszukujących zmiany pracy, seniorów w zakresie 

postaw patriotycznych, upamiętniających polskich bohaterów, wydarzenia historycznie ważne dla 

Polski, a także rozwijania przedsiębiorczości i podwyższania ich kwalifikacji zawodowych, 

28. promowanie, organizowanie kursów i szkoleń dla młodzieży szkolnej, studentów, osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, seniorów w zakresie promowania postaw patriotycznych, 

upamiętniających polskich bohaterów, wydarzenia historycznie ważne dla Polski, a także 

przedsiębiorczości, zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych i poszerzania wiedzy 

dotychczasowej, 
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29. promowanie, organizowanie spotkań w szkołach z uczniami i na uczelniach ze studentami, osobami 

zagrożonymi wykluczeniem społecznym, seniorami w celu prezentacji istoty postaw patriotycznych, 

upamiętniających polskich bohaterów, wydarzeń historycznie ważnych dla Polski, a także 

przedsiębiorczości i możliwych ścieżek kariery zawodowej, 

30. promowanie, wspieranie i organizowanie cyklicznych spotkań szkoleniowych mających na celu 

zainspirowanie do podejmowania własnej działalności gospodarczej osób pracujących, bezrobotnych, 

studentów, młodzież szkolną oraz osoby zagrożone wykluczeniem społecznym i seniorów, 

31. promowanie, organizowanie prac badawczych w przedsiębiorstwach, urzędach, instytucjach i 

organizacjach w celu lepszego wykorzystania środków trwałych oraz kompetencji pracowników, 

32. promowanie, wykonywanie badań rynku dla przedsiębiorstw, instytucji i organizacji w celu określenia 

strategicznych kierunków rozwoju, 

33. propagowanie postaw patriotycznych, upamiętniających polskich bohaterów, wydarzenia historycznie 

ważne dla Polski, a także przedsiębiorczość w obszarze edukacji artystycznej i sportowej wśród 

dzieci, młodzieży, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, seniorów, 

34. promowanie, opracowywanie nowych strategii rozwoju dla firm, miast i gmin oraz dla klubów 

sportowych, 

35. promowanie, wspieranie i finansowanie drukowania i publikowania książek, monografii, skryptów, 

broszur, plakatów, ulotek, bilbordów, w zakresie realizacji celów statutowych, 

36. promowanie, wspieranie inicjatyw związanych z turystyką, 

37. promowanie, fundowanie nagród finansowych, w tym dofinansowanie do szkoleń, kursów, studiów, 

38. promowanie, wykonywanie opracowań naukowo – badawczych dla przedsiębiorstw, urzędów, 

instytucji i organizacji dotyczących wyceny majątku, 

39. promowanie, wspieranie, organizowanie i finansowanie działań edukacyjnych rozwijających 

artystyczne i sportowe zainteresowania dzieci, młodzieży, osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, osób pracujących, seniorów, 

40. promowanie, organizowanie wystaw, spotkań dyskusyjnych, wyjazdów w kraju i za granicę Polski, 

szkoleń,  konferencji, forum, publikacji w gazetach, folderach, książkach, audycji w mediach w 

zakresie wspierania wszelkich inicjatyw związanych ze zdrowiem w tym promowaniem zdrowego 

trybu życia, profilaktyki zdrowia, leczeniem uzależnień,  

41. promowanie i organizowanie spotkań informacyjnych dla pracowników, bezrobotnych, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, młodzieży, dzieci, seniorów z zakresu profilaktyki zdrowotnej, 

42. promowanie i organizowanie szkoleń dla wszystkich grup społecznych na temat konieczności dbania 

o klimat oraz ochronę środowiska. 

 

2) Działalność kulturalną: 

1. promowanie rozwoju talentów dzieci, młodzieży, osób pracujących, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, seniorów, 

2. wspierania działań z obszaru kultury i sportu, 

3. wspieranie rozwoju stosunków międzyludzkich i komunikacji w podmiotach gospodarczych, szkołach, 

klubach oraz innych organizacjach, 
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4. promocję kultury, sztuki, polskich bohaterów oraz miejsc pamięci, osiągnięć naukowych, 

technicznych, produktów w kraju i zagranicą, 

5. promowanie inicjatyw prezentujących nowe rozwiązania oraz podwyższanie umiejętności w 

środowisku pracy artystów, naukowców, osób kultury i sztuki, 

6. promowanie, wspieranie spotkań ze znanymi osobami promującymi patriotyzm, kulturę i sport, 

7. promowanie, wspieranie, organizowanie i finansowanie inicjatyw związanych z rozwojem dzieci, 

młodzieży, studentów, osób pracujących, zagrożonych wykluczeniem społecznym, bezrobotnych, 

seniorów, 

8. promowanie, wspieranie inicjatyw, np. wystaw, spotkań, dyskusji, publikacji broszur, książek, 

wyjazdów do miejsc upamiętnienia polskich bohaterów, miejsc pamięci historycznej, miejsc 

prowadzonych badań archeologicznych, kościołów, dóbr kultury, przyrody, 

9. promowanie, współpraca z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w 

celu wspierania inicjatyw kulturalnych. 

 

3) Działalność społeczną: 

1. wspieranie i promowanie działalności na rzecz poprawy warunków rozwoju w obszarze kultury i 

sportu dzieci, młodzieży, osób pracujących, niepracujących, seniorów oraz zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

2. promowanie i wspieranie akcji charytatywnych dla domów dziecka, dzieci biednych, ludzi 

bezdomnych, pokrzywdzonych przez los, zagrożonych wykluczeniem społecznym i wykluczonych 

społecznie, bezrobotnych, seniorów poprzez wspieranie finansowe, rzeczowe, organizowanie 

pomocy fizycznej oraz porad prawnych, 

3. promowanie, wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, wykluczonych społecznie, 

bezrobotnych, seniorów w zakresie udzielania podstawowych informacji w zakresie możliwości 

korzystania z opieki zdrowotnej, poprawy stanu zdrowia, leczenia uzależnień, poprawy warunków 

mieszkaniowych, poszukiwania pracy, przedsiębiorczości, 

4. promowanie, wspieranie angażowania się osób, organizacji, przedsiębiorstw w inicjatywy historyczne 

upamiętniające polską kulturę, sztukę, tradycję, pamięć o polskich bohaterach, wydarzeniach oraz 

wszelkie aktywności mające związek z dobrem i wartościami uznawanymi przez wieki w Polsce, na 

terenach należących do Polski oraz w miejscach związanych z Polakami, 

5. promowanie, wspieranie w każdej formie osób, organizacji, przedsiębiorstw zaangażowanych w 

sprawy związane z rozwojem, sportem, działalnością artystyczną, kulturą, renowacją parków 

rekreacyjnych, renowacją parków przyrody, renowacją obiektów będących w zakresie konserwatora 

zabytków, renowacją obiektów objętych ochroną konserwatorską,  

6. promowanie, wspieranie, organizowanie i dofinansowanie forum, konferencji, festynów, pikników, 

misji gospodarczych, spotkań dyskusyjnych, konkursów, festiwali, 

7. promowanie, informowanie i wspieranie akcji na temat zatrudniania i pełnej integracji społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wykluczonych społecznie, niepełnosprawnych i 

seniorów na rzecz rozwoju środowiska lokalnego, 
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8. promowanie, wspieraniem wszelkich inicjatyw służącym aktywności, poprawie zdrowia, przywracaniu 

pamięci o osobach i wydarzeniach patriotycznych realizacji zainteresowań seniorów, osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i wykluczonych społecznie, 

9. promowanie oraz przyznawanie nagród, dotacji, stypendiów osobom fizycznym i prawnym, 

10. promowanie, wspieranie aktywizowania społeczności lokalnej w obszarze współpracy z urzędami 

lokalnymi na rzecz poprawy warunków życia. 

 

§12. 

1. Określone cele Fundacji, jak również sposoby ich realizacji mogą być zmienione poprzez zmianę 

niniejszego statutu przez Zarząd Fundacji w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów,        

w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy 

równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji.  

 

§13. 

1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji zbieżną      

z jej celami. 

2. Dla osiągnięcia celów statutowych Fundacja może współpracować z innymi organizacjami, 

instytucjami oraz przedsiębiorstwami. 

3. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może przyjmować, lub przekazywać w użyczenie środki 

trwałe od i na rzecz osób fizycznych i prawnych.   

 

Majątek i dochody Fundacji  

 

§14. 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1500 PLN (jeden tysiąc pięćset złotych) z 

czego 1000 PLN (jeden tysiąc złotych) jest przeznaczone na działalność gospodarczą oraz mienie 

nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§15. 

1. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

a) darowizn, spadków, zapisów, 

b) dotacji, subwencji, grantów, sponsoringu, 

c) finansowania projektów celowych 

d) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

e) dochodów z majątku Fundacji, 

f) odsetek bankowych, 

g) dochodów z działalności gospodarczej, 

h) dochodów z aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności papierów 

wartościowych, 

i) nawiązek sądowych. 
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§16. 

1. Dochody uzyskiwane z majątku Fundacji przeznaczone są wyłącznie na realizację celów statutowych 

oraz na pokrycie kosztów działalności Fundacji, 

2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte                  

na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów 

przedstawionej na piśmie, chyba że nie wyrażają takiej woli, 

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenie wymagane przepisami prawa składa 

Prezes Zarządu Fundacji, 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku 

z dobrodziejstwem inwentarza, 

5. Fundacja nie może przyjąć zapisu, dotacji lub darowizny, jeżeli w chwili podejmowania decyzji w tej 

sprawie wiadomym jest, że są obciążone w sposób uniemożliwiający skorzystanie z tego 

dobrodziejstwa, 

6. Dochód z działalności gospodarczej Fundacji służy wyłącznie realizacji celów statutowych                         

i na pokrycie kosztów działalności Fundacji. 

 

Władze Fundacji  

 

§17. 

1. Władzami Fundacji jest: 

a) Zarząd Fundacji 

 

Zarząd Fundacji  

 

§18. 

1. Zarząd Fundacji może składać się z co najmniej jednej osoby i nie więcej niż trzech osób.  

2. Do pierwszego składu Zarządu Fundacji, Fundator powołuje 1 osobę na trzyletnią kadencję.  

3. Funkcję Prezesa Zarządu Fundacji w pierwszej kadencji będzie pełnił Fundator, który również może 

pełnić tę funkcję w następnych kadencjach. 

4. Zarząd Fundacji składa się z Prezesa Zarządu Fundacji i jeśli zostaną powołani dwóch członków 

Zarządu Fundacji. 

5. Członków Zarządu Fundacji na pierwszą kadencję powołuje Fundator. 

6. Funkcję członka Zarządu Fundacji można pełnić przez nieograniczoną liczbę kadencji.  

7. Pracami Zarządu Fundacji kieruje Prezes Zarządu Fundacji. 

8. Na następne kadencje Fundator powołuje Prezesa Zarządu Fundacji i może powołać dwóch 

członków Zarządu Fundacji, a jeśli jest to niemożliwe (śmierć Fundatora, brak zdolności do czynności 

prawnych Fundatora), wówczas na następne kadencje członków Zarządu Fundacji wskazuje Zarząd 

Fundacji, któremu upływa kadencja w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy 

równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 
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9. Zarząd Fundacji w całości, lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani przez Zarząd 

Fundacji przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności          

co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

10. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa,              

lub śmierci członka Zarządu Fundacji. 

 

§19. 

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji, reprezentuje ją na zewnątrz oraz jest organem 

stanowiącym. 

2. Do zadań Zarządu Fundacji należy: 

a) wyznaczanie głównych kierunków działalności Fundacji oraz nadzór nad ich prawidłową realizacją, 

b) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

c) podejmowanie decyzji o ustanowieniu prokury. 

d) podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundacji, 

e) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

f) uchwalanie rocznych i wieloletnich planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

g) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji, 

h) uchwalanie regulaminów, 

i) ustalanie regulaminu organizacyjnego zakładów, biur i ośrodków zamiejscowych stałych i czasowych, 

j) ustalanie regulaminu organizacyjnego Zakładów Fundacji prowadzących działalność gospodarczą, 

k) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników Fundacji, 

l) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji, dotacji, sponsoringu, 

m) podejmowanie decyzji odnośnie podziału dochodów Fundacji, lub pokrycia strat, 

n) podejmowanie decyzji odnośnie zdobywania środków trwałych należących do Fundacji, 

o) przyznawanie dyplomów, odznaczeń, nagród pieniężnych i rzeczowych oraz darowizn i stypendiów, 

p) podejmowanie uchwał w sprawie wyróżniania osób, które w szczególny sposób przyczyniły się do 

realizacji celów statutowych Fundacji, 

q) organizowanie i nadzorowanie nad działalnością gospodarczą Fundacji, 

r) ustalanie organizacji wewnętrznej Fundacji, tworzenie i likwidacja zakładów gospodarczych, 

s) tworzenie i ustalanie zasad działania biura Fundacji, 

t) powoływanie Dyrektora Fundacji, określanie zakresu jego obowiązków i kompetencji oraz organizacji 

pracy biura, 

u) podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia przez Fundację zakładów, biur i ośrodków zamiejscowych 

stałych i czasowych, 

v) powoływanie Dyrektorów w zakładach, biurach i ośrodkach zamiejscowych stałych i czasowych  

Fundacji, 

w) podejmowanie decyzji w sprawie połączenia Fundacji z inną Fundacją, 

x) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji i przeznaczenia majątku zlikwidowanej Fundacji, 
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§20. 

1. Prezes Zarządu Fundacji oraz członkowie Zarządu Fundacji mogą uzyskiwać wynagrodzenie z 

powodu realizacji działań na rzecz Fundacji, a decyzje o wysokości wynagrodzenia podejmuje Zarząd 

Fundacji.   

2. Prezes Zarządu Fundacji może wynagradzać członków Zarządu Fundacji. 

3. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w drodze uchwał podjętych zwykłą większością 

głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, 

a przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

4. Posiedzenie Zarządu Fundacji zwołuje Prezes Zarządu Fundacji, co najmniej jeden raz na rok i 

powiadamia o posiedzeniu wszystkich członków Zarządu Fundacji. 

5. Uchwały powinny być protokołowane i podpisane przez obecnych Zarządu Fundacji. 

6. Głosowanie na posiedzeniach Zarządu Fundacji jest jawne, chyba że Prezes Zarządu Fundacji zażąda 

głosowania tajnego. 

7. Zarząd Fundacji może powoływać prokurenta Fundacji. 

8. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

9. Zarząd Fundacji co roku zobowiązany jest przedkładać fundatorowi roczne sprawozdanie z 

działalności Fundacji oraz roczne sprawozdanie finansowe w terminie do końca kwietnia roku 

następnego. 

10. Zarząd Fundacji może powoływać, jako swoje ciało doradcze Komisję Projektową, złożoną z autorów i 

działaczy projektów skupionych wokół idei Fundacji, 

11. Zarząd Fundacji może powoływać Dyrektorów oraz pozostałych pracowników w zakładach, biurach i 

ośrodkach zamiejscowych stałych i czasowych Fundacji, a także może decydować o wielkości 

środków przypadających na wynagrodzenia, a decyzje Zarząd Fundacji podejmuje w drodze uchwał 

podjętych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w 

tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

12. Zarząd Fundacji określa w regulaminie organizacyjnym zakładów, biur i ośrodków zamiejscowych 

stałych i czasowych Fundacji, uprawnienia i obowiązki Dyrektorów i pozostałych pracowników w 

drodze uchwał podjętych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 

Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje głos 

Prezesa Zarządu Fundacji. 

13. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje o likwidacji zakładów, biur i ośrodków zamiejscowych stałych i 

czasowych Fundacji oraz o przeznaczeniu pozostałego majątku, w drodze uchwał podjętych zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa 

Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

 

Sposób Reprezentacji  

 

§21. 

1. Oświadczenie woli w imieniu Fundacji składa Prezes Zarządu Fundacji, lub Prokurent samodzielnie, 

lub dwie osoby z Zarządu Fundacji wspólnie. 
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Działalność gospodarcza  

 

§22. 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych. 

2. Działalność gospodarcza może być prowadzona bezpośrednio przez Fundację, lub przez 

wyodrębnione Zakłady Fundacji podlegające Zarządowi Fundacji. 

 

§23. 

1. Zarząd Fundacji sprawuje nadzór nad działalnością gospodarczą Fundacji. 

2. Działalnością gospodarczą w wyodrębnionych Zakładach Fundacji kieruje Dyrektor. 

3. Decyzje o powołaniu Dyrektorów oraz pozostałych pracowników w Zakładach Fundacji a także 

wielkość środków przypadających na wynagrodzenia, podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały 

podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji w 

tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

4. Dyrektor Zakładu Fundacji jest pełnomocnikiem Zarządu Fundacji, upoważnionym do podejmowania 

czynności związanych z kierowaniem Zakładem Fundacji. Zakres czynności określa udzielone 

pełnomocnictwo.  

5. Zakres uprawnień i obowiązków Dyrektora Zakładu Fundacji i pracowników Zakładu Fundacji oraz 

zakres działania Zakładu Fundacji określa regulamin organizacyjny Zakładu Fundacji uchwalony przez 

Zarząd Fundacji w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów 

decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

6.  Decyzję o likwidacji Zakładu Fundacji i przeznaczeniu pozostałego majątku podejmuje Zarząd 

Fundacji w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje 

głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

 

§24. 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

a) 58.11.Z Wydawanie książek 

b) 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja. 

c) 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania. 

d) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej. 

e) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów. 

f) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. 

g) 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację.  

h) 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych. 

i) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

j) 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem. 
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Zmiana Statutu  

 

§25. 

1. Zarząd Fundacji może dokonywać zmian w Statucie Fundacji. 

2. Zmian w statucie dokonuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów           

w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy 

równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

3. Zmiany Statutu mogą dotyczyć również celów i sposobów ich realizacji dla których Fundacja została 

ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 

 

Połączenie z inną Fundacją 

 

§26. 

1. Fundacja może się połączyć z inną Fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną Fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel 

Fundacji. 

 

§27. 

1. W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd Fundacji, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje 

głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

 

Likwidacja Fundacji  

 

§28. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona, lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku Fundacji.  

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji.  

3. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały podjętej zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa 

Zarządu Fundacji, a przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały 

Zarządu Fundacji na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej Fundacji o zbliżonych celach.  


